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Erfolgreiche Einbeziehung von M&nnern und Jungen in Strategien zur Beseitigung
von Gewalt gegen Frauen *

Warum ist es wesentlich, dass es sich auch Ménner und Jungen zur Aufgabe machen, sich
flr Geschlechtergleichstellung und gegen Gewalt an Frauen einzusetzen? Und vielleicht
ebenso wichtig: Wie kdnnen wir erreichen, dass Manner und Jungen diese
Herausforderung auch wirklich annehmen? Dieser kurze Beitrag befasst sich
schwerpunktmal3ig mit der ersten dieser beiden Fragen.

Seit rund zweieinhalb Jahrzehnten arbeitet eine kleine, aber rasch wachsende Anzahl von
Ménnern und Frauen auf der ganzen Welt daran, Antworten auf eben diese Fragen zu
finden - in gewissem Sinne durchaus naheliegende Fragen: Wenn Manner die Hélfte der
Bevolkerung ausmachen und aul3erdem immer noch unverhéltnismaldig stark in
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und politischen Machtpositionen sitzen, dann gilt es
zweifelsohne auch Mé&nner zu mobilisieren, wenn wir Gleichstellung und Gerechtigkeit
erreichen wollen, wozu auch die Beseitigung aller Formen von Gewalt gegen Frauen
gehort.

Dennoch blieben diese Uberlegungen bis vor ein paar Jahren aus den Diskussionen und
Strategien in Frauenorganisationen, NGOs, den Vereinten Nationen und Regierungen
weitgehend ausgespart. Diese Leerstelle verweist sowohl auf das Wesen des Problems als
auch darauf, wer diesen Kampf bisher fihrte. Schliefdlich ist es eine der feministischen
Zielsetzungen, die Monopol position von Mannern im gesellschaftlichen Diskurs, in der
Kultur und bei Entschei dungsprozessen zu beenden. Folglich ging esim Rahmen des
feministischen Konzepts einer geschlechtergerechten Welt in erster Linie darum, den
Stimmen der Frauen Gehor zu verschaffen und den Bediirfnissen von Frauen gerecht zu
werden. Zum anderen standen allzuviele Méanner diesen Anliegen ablehnend oder
gleichgtiltig gegenliber. Sogar jene Manner, die den Anliegen der Frauen positiv
gegentiiberstehen, tendieren dazu, sie al's etwas anzusehen, bei dem es vorwiegend um
Frauen geht, und nicht als etwas, dem sie selbst Energie, Zeit und Ressourcen widmen
sollten. Viele Frauen, auch jene, die in einem fir Frauen schwierigen Umfeld oder mit
Frauen arbeiten, die Gewalt erlebt hatten, sahen in der Feindseligkeit (bestimmter
Manner) oder in der Gleichglltigkeit (anderer Manner) eine Bestétigung ihrer
schlimmesten Befurchtungen Giber Manner und deren Fahigkeit, sich zu veradndern.
Zugleich befirchteten viele Frauenorganisationen mit Recht, dass die mageren
Ressourcen, die fir diese Bereiche bereitgestellt wurden, abgezogen wiirden.

Betrachtet man all diese Hindernisse und Probleme, so ergibt sich daraus in gewisser
Hinsicht eigentlich schon eine Antwort auf die erste anfangs gestellte Frage. Gerade weil
Manner weiterhin die gesellschaftlichen Machtpositionen besetzen (und damit die
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strukturelle Ungleichheit in Geschlechterbeziehungen und unsere Rollenvorstellungen
von Mannern und Frauen aufrecht bleiben), ist es so wesentlich, Manner in eine Strategie
einzubeziehen, die auf Gleichstellung abzielt. Esist wesentlich, wenn wir ménnliche
Gesetzgeber dafir gewinnen wollen, fortschrittlichere Gesetze zu verabschieden oder
Polizisten und Richter dazu bringen wollen, fir die ordnungsgemélie Umsetzung der
Gesetze zu sorgen; esist ebenso wesentlich, wenn wir wollen, dass Meinungsmacher in
sozialen Zusammenhangen, etwa kirchliche Wirdentrager, sich fir gerechtere und
gleichberechtigte Beziehungen einsetzen; esist wesentlich, wenn wir wollen, dass
Manner Safer Sex praktizieren, um die Verbreitung von HIV/AIDS einzudammen; esist
wesentlich, wenn wir wollen, dass Manner viel mehr Verantwortung in der Familie
Ubernehmen - eine Aufgabe, die nicht nur fir die Befreiung der Frauen wichtig ist,
sondern auch fir das Leben unserer Kinder; esist ebenso wesentlich, wenn wir wollen,
dass jene, die tber unverhdltnismallig hohe Vermogen - dazu zdhlen auch
Regierungsbudgets - verfligen, mehr Ressourcen fiir die Beduirfnisse von Frauen und
Mé&dchen bereitstellen. Und das sind nur ein paar Beispiele.

Aus diesen und dhnlichen Griinden kamen NGOs, Regierungen, Frauenorganisationen
und Organisationen der Vereinten Nationen - die, wie schon erwéahnt, zuvor wenig bis
gar nicht berticksichtigten, wie wichtig die Einbindung von Mannern und Jungen fir die
Umsetzung der Gleichstellung von Frauen und Mannernist - immer 6fter zu dem
Schluss, dass deren Einbindung entscheidend ist, wenn wir erfolgreich die Gleichstellung
der Geschlechter erreichen und Gewalt gegen Frauen einddmmen wollen. Ob wir in der
Lage sind, diese Ziele zu erreichen, liegt nicht nur an der Weiterfiihrung und Ausweitung
bestehender Strategien, sondern auch an der Entwicklung neuer Strategien, mit denen
Manner und Jungen angesprochen und eingebunden werden. Dass die genannten
Einrichtungen zu diesem Schluss gekommen sind, hat weder mit Wunschdenken noch
mit Ideologien zu tun, sondern entstammt der Feststellung, dass die bestehenden
Strategien, wie wichtig sie auch sein mogen, zu kurz greifen.

Diese Schlussfolgerung stellt einen sehr wichtigen Schritt dar. Einerseitsist sie eine
logische Weiterentwicklung der vierzig Jahre wahrenden Ké&mpfe von Frauen,
andererseits stellt sie eine Neuorientierung dar, die viele Jahre lang kontraintuitiv schien
und auf grofRen Widerstand stief3.

Eine solche Schlussfolgerung steht im Einklang mit Argumenten, die ich und andere seit
Jahren vorbringen. Wir gaben immer wieder zu bedenken, dass es ernsthafte Folgen
haben kann, Manner und Jungen nicht anzusprechen und in unsere Bemiihungen
einzubeziehen:

* Eslasst die Funktion von Mannern als Wahrer des bestehenden Machtunglei chgewichts
zwischen den Geschlechtern ebenso unberiicksichtigt wie ihre Fahigkeit, die
Bemtuhungen von Frauen zu durchkreuzen, zu ignorieren oder blof3e
Lippenbekenntnisse dazu abzulegen. Wir miissen dafur sorgen, dass die
Gleichstellung von Frauen und Méannern und die Beseitigung von Gewalt gegen
Frauen zu Zielsetzungen werden, die Teil des politischen, kulturellen, rechtlichen und
wirtschaftlichen Mainstreams sind.

» Wenn wir meinen, Manner auf3en vor lassen zu kdnnen, zementieren wir de facto die
Auffassung, wonach es bei Genderfragen nur um Frauen und um die Erfahrungen
von Frauen geht; das fuhrt in Wirklichkeit zu einer Marginalisierung der Frauen und



ihrer Kampfe.

» Manner nicht zu beriicksichtigen, hindert uns daran, zu bestimmten Strukturen und
Dynamiken vorzudringen, die der Unterdriickung von Frauen zugrunde liegen. Das
hat damit zu tun, dass die Machtverteilung zwischen den Geschlechtern auf einem
dynamischen Verhdtnis zwischen den Geschlechtern und innerhalb jedem der
Geschlechter beruht. Programme zur Erméchtigung von Frauen und M&dchen sind
vollig unumganglich, stof3en aber an ihre Grenzen, wenn wir nicht auch die Welt der
Mannermacht und der Erfahrungen von Mannern mit dieser Macht umgestalten.

Wenn wir aber Manner und Jungen ansprechen und in den Kampf gegen die
Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern und fir die Beseitigung von Gewalt gegen
Frauen einbeziehen, kénnen wir eine Reihe von Zielen erreichen:

» Wir kdnnen einen breiten gesellschaftlichen Konsens Uber diese Fragen herstellen.
Dadurch kdnnen wir potenziell wesentlich hohere Ressourcen mobilisieren, um den
Bedurfnissen von Frauen und Madchen gerecht zu werden. Anders ausgedriickt, die
Sorge, dass die Einbindung von Ménnern in diese Bereiche Ressourcen fir die
Forderung von Frauen und Madchen abzieht, ist ein wichtiges Anliegen, |8sst aber
einen wichtigen Aspekt aul3er Acht: Geld, das fur ein Programm aufgewendet wird,
das bei Mannern und Jungen das Bewusstsein Uber das Thema Gewalt gegen Frauen
oder Uber die Gefahren von ungeschiitztem Sex wecken soll, wird zwar fir Manner
und Jungen ausgegeben, aber im Sinne der Bedurfnisse von Frauen und Mé&dchen.

* Eshilft uns dabel, jene Manner auszugrenzen, die an der bestehenden Mannermacht
festhalten.

* Eshilft uns dabei, die néchste Generation von Mé&dchen und Jungen in eéinem
geschlechtergerechten Umfeld zu erziehen.

* Einstellungs- und Verhaltensanderungen bei Méannern und Jungen wirken sich
unmittelbar auf die Verbesserung der Lebenssituation von Frauen und Madchen in
der Familie, am Arbeitsplatz, in der Schule und in der Gesellschaft aus.

» Wir kdnnen neue Einsichten in die komplexen Mechanismen von Gender-Systemen
gewinnen.

Eine Neuorientierung erfordert die Entwicklung von Anayserahmen, mithilfe derer wir
eine Reihe neuer Herausforderungen verstehen kénnen. Manner in einen Genderdiskurs
einzubeziehen und nach neuen Wegen zu suchen, wie Manner und Jungen daf Ur
gewonnen werden konnen, den Kampf fir die Gleichstellung der Geschlechter und die
Beseitigung von geschlechtsspezifischer Gewalt (in all ihren Formen) mitzutragen, macht
es notwendig, komplexe und oft widersprichliche Einfllsse zu verstehen. Am
augenfalligsten wird das bei der Frage, warum Manner, also Vertreter jener Halfte der
Menschheit, die verhaltnismallig mehr Macht und Privilegien hat, Verdnderungen fordern
sollten, die diese Macht eigentlich untergraben. Ich vertrete seit mehreren Jahren die
Meinung, dass eine mogliche Erklérung fir diese komplexen Einfliisse, die das Leben
von Mannern und Jungen prégen, in dem liegt, wasich als,, die widerspriichlichen
Machterfahrungen von Méannern“ bezeichnet habe.

Wie auch immer dieser neue und erst im Entstehen begriffene Rahmen aussehen wird, so
liegen seine Urspriinge in den Uber die Jahrzehnte von der Frauenbewegung und
Frauenorganisationen auf der ganzen Welt gewonnenen Einsichten, ihrer
Transformationsmacht und den daraus entstandenen V eranderungen.



Es gibt heute einen standig wachsenden Bestand von Untersuchungen tber diesen neuen
konzeptuellen Rahmen. Weltweit gibt es eine Reihe von Programmen, von denen bereits
einige von unabhéngigen Einrichtungen evaluiert wurden und die zeigen, dass wir
erfolgreich mit Mé&nnern und Jungen arbeiten kdnnen.

Sei es die White-Ribbon-Kampagne (eine dezentrale Initiative, die sich von Kanada aus
in 57 Lander verbreitet hat und sich in weltweit einzigartigem Ausmal3 daflr einsetzt,
Manner und Jungen zum Hinterfragen ihrer eigenen Einstellungen und Verhaltensweisen
und zu einer Stellungnahme gegen Gewalt an Frauen zu bewegen), sei esdie breite
Palette lokaler, nationaler oder regionaler Organisationen, die sich dafUir einsetzen,
Manner zum Engagement fir die Prévention und gegen die Verbreitung von HIV/AIDS
zu bewegen, seien es Initiativen zur Veranderung der Rolle der Véter, seien es neue

K ooperationen mit Frauenorganisationen oder neu entstandene internationale Netzwerke
wie Men Engage - die Entwicklung dieser Projekte und Initiativen stellt einen grof3en
und lang erwarteten Schritt hin zu grofRerer Geschlechtergerechtigkeit und zu einer
massiven Einddmmung von geschlechtsspezifischer Gewalt dar.
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